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1. DATOS GENERALES

 1.1   NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: IESTP “Manuel Seoane Corrales” 

1.2  TIPO DE GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN: IES Tecnológica Pública 

1.3  UBICACIÓN: Av. Wiesse cuadra 44, San Juan de Lurigancho 

1.4  CÓDIGO LOCAL: 535417 

1.5  CÓDIGO MODULAR: 1064971 

1.6 NOMBRE DE LA DIRECTORA DE LA INSTITUCIÓN: Mtra. ESTELA POQUIS 
VELASQUEZ 

1.7   TELÉFONO/CELULAR DE LA INSTITUCIÓN O DIRECTOR: 999392233 

1.8   PÁGINA WEB DE LA INSTITUCIÓN :http://institutomanuelseoane.drelm.edu.pe 

1.9  Facebook: https://www.facebook.com/IESTP.SEOANE 

1.11  E.MAIL: unidadacademica@seoane.edu.pe 

2. BASE LEGAL

• Constitución Política del Perú
• Ley General de Educación Nº 28044 y su modificatoria Ley Nº 28123.
● Ley No. 30512 Ley de institutos y escuelas de educación superior y de la carrera pública

de los docentes y su reglamento de ley N°010 2017-ED.
● Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional

por el plazo de ciento ochenta (180) días calendario, por la existencia del COVID-19.
● Resolución Viceministerial N° 080-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica

denominada "Orientaciones para prevención, atención  y  monitoreo ante el Coronavirus
(COVID 19) en los Centros de Educación Técnico- Productiva, Institutos y Escuelas de
Educación Superior".

● Resolución Viceministerial N° 121-2021-MINEDU,  que  aprueba: El documento
normativo denominado “Disposiciones para la presentación del servicio en las
Instituciones y Programas Educativos Públicos y Privados”
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3. FINALIDAD:

Las Carreras Profesionales de todas las especialidades buscan cumplir con
las competencias planteadas según cada unidad didáctica en el presente año
con ayuda de herramientas de educación a distancia (aulas virtuales, videos,
audios, entre otras), y guía constante del docente, de tal amanera que se
logre con los objetivos de aprendizaje establecidos para dicho periodo
cumpliendo así con la meta trazada.

4. OBJETIVOS:

4.1  Objetivo General:
 Identificar las acciones a realizar para el desarrollo de las Unidades 

Didácticas a través de las Clases virtuales durante el periodo de 
suspensión por la emergencia del COVID-19. 

4.2   Objetivo Específicos 
o Planificar las actividades que se desarrollaran en las sesiones sincrónicas y

asincrónicas según unidad didáctica
o Desarrollar el Plan de Clase según Programación

4.3 Objetivos Estratégicos 

El IESTP “Manuel Seoane Corrales” propone 4 objetivos estratégicos los cuales buscan lograr la 
visión planteada. Estos objetivos estratégicos han sido organizados en 3 ejes temáticos 
que son: Formación, Relación con su entorno y Gestión institucional. 

1° Fortalecer la calidad educativa logrando acreditar programas de estudios bajo los 
estándares de calidad y capacitación continua. 

2° Establecer una cultura institucional basada en valores y comprometida con la 
investigación, innovación y responsabilidad social, que permita formar docentes 
altamente capacitados y formar profesionales técnicos competentes y emprendedores. 

3° Mejorar la infraestructura institucional y los recursos educativos de los diferentes 
programas de estudios generando las condiciones para el logro de los aprendizajes, 
afianzado en la capacitación constante. 

4° Diseñar e implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita conocer su 
incorporación al mercado laboral, así como identificar las bondades y limitaciones de 
la formación recibida. 



 

     5. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE PROGRAMACIÓN DE HORAS LECTIVAS: 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES EVIDENCIAS 

Planificar las 
actividades que se 
desarrollaran en las 
sesiones sincrónicas 
y asincrónicas según 
unidad didáctica. 

Coordinación de docentes y alumnos 
sobre  

Coordinación de los Docentes con los 

 el medio que se utilizara para el     
desarrollo 

alumnos sobre la herramienta a 
utilizar, 

de las unidades didácticas Así como el cronograma a respetar. 

Desarrollar el Plan 
de Clase según 
Programación. 

 
 
 
 
 
 
 
  

Cumplimiento del desarrollo de 
las Unidades formativas según 
cronograma. 

Los docentes desarrollaran sus 
clases, después del cual 
presentaran un informe de las 
clases desarrolladas con los 
alumnos para que estos cumplan 
con sus sesiones. 

 
 

 
 

5 DATOS GENERALES 
 

5.3   NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: IESTP “Manuel Seoane Corrales” 
 

6. MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES 
 

Visión 
 
Ser Instituto licenciado y líder en la educación superior tecnológica pública del país, 
formando profesionales técnicos que respondan con éxito a los requerimientos de los 
sectores productivos y de la comunidad. 

 
Misión 

 
Formar profesionales técnicos, innovadores, emprendedores, competitivos, con valores y 
ética, constituyéndose en una alternativa para el acceso de la educación pública gratuita, 
capaces de responder a los retos cambiantes del mundo laboral, empresarial e 
institucional, haciendo uso de las tecnologías de información y la comunicación. 

7. Principios y valores 

     Principios 
 
· Equidad: 

Promovemos el reconocimiento, la igualdad y la integración de todos. En un espacio 
en el que prima la justicia para cada uno de nuestros miembros. 

 
 



 

 
 

· Excelencia académica: 
Estamos comprometidos con la búsqueda de niveles de excelencia que conlleven a 
la obtención de procesos académicos de calidad para una educación integral, 
abierta y permanente. 
 
· Responsabilidad social: 
Asumimos un compromiso ante las exigencias orientadas al desarrollo sostenible, 
considerando el impacto social y ambiental que se pueda tener en la población. Nos 
gestionamos responsable y permanentemente para contribuir con el cambio social. 

· Pertinencia: 
Respondemos a la oferta de las necesidades a nivel local, regional y nacional. 
 

8. Valores Institucionales 
 
El Instituto de Educación Superior Tecnológico “Manuel Seoane Corrales” vela por la vivencia 
y difusión de los siguientes valores: 
 
Respeto: Velamos que los derechos, ideas, creencias y costumbres de todos los 
miembros del instituto sean reconocidos y aceptados. 
Responsabilidad: Actuamos ejerciendo nuestros compromisos y obligaciones institucionales. 

Justicia: Las decisiones que tomamos se basan en la objetividad, equidad e parcialidad. 
Libertad: Sumamos esta práctica a fin de que nuestra comunidad educativa ejerza de 
manera responsable su autonomía. 
Tolerancia: Respetamos las ideas, prácticas o creencias de todos; independientemente de 
que estas sean diferentes de las nuestras. 
Solidaridad: Colaboramos  con  quien  lo requiera y unimos esfuerzos para conseguir 
metas comunes. 
Efectividad: Es la capacidad que tenemos como instituto para realizar de formar eficaz y 
eficiente nuestras metas y responsabilidades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
DE LA INSTITUCIÓN: 
 
Turno día: 

 
Secciones por Programas de Estudios:                   Turno Día         

• Sección de Computación e Informática              01         

• Sección de Contabilidad                01      

• Sección de Enfermería Técnica                         01 

• Sección de Electrotécnica Industrial                      01 

• Sección de Mecánica Automotriz            01 

• Sección de Mecánica de Producción    01 

• Sección de Química Industrial             01 

        Total                   07         
 
Turno noche: 
 
Secciones por Programas de Estudios:                Turno Noche       

• Sección de Computación e Informática              01         

• Sección de Contabilidad                01      

• Sección de Enfermería Técnica                         01 

• Sección de Electrotécnica Industrial                      01 

• Sección de Mecánica Automotriz            01 

• Sección de Mecánica de Producción    01 

• Sección de Química Industrial             01 

        Total                   07         
  



 

 
Distribuciones de aulas por carrera y sección Semestre 2021 – I: 

 DISTRIBUCIÓN DE AULAS POR CARRERA Y SECCIÓN    
 AÑO ACADÉMICO 2021-I   

TURNO DIURNO           
       
 

N° CARRERA AULA 
2021-I   

 
SEM

. SEC. 
  

 1 Contabilidad Virtual  I única 
  

 2 
 

Computación e Informática 
Virtual  

I única 
  

 3 Enfermería Técnica 
Virtual  

I única 
  

 4 Electrotecnia Industrial  
Virtual  

I única 
  

 5 Mecánica Automotriz 
Virtual  

I única 
  

 6 Mecánica de Producción  
Virtual  

I única 
  

 7 Química Industrial  
Virtual  

I única 
  

 8 Contabilidad 
Virtual  III única 

  

 9 
 

Computación e Informática 
Virtual  III única 

  

 10 Enfermería Técnica 
Virtual  III única 

  

     11 Electrotecnia Industrial  
Virtual  III única 

  

 12 Mecánica Automotriz 
Virtual  III única 

  

 13 Mecánica de Producción  
Virtual  III única 

  

 14 Química Industrial  
Virtual  III única 

  

 15 Contabilidad 
Virtual  

V única 
  

 16 
 

Computación e Informática 
Virtual  V única 

   

 17 Enfermería Técnica 
Virtual  V única 

   

 18 Electrotecnia Industrial  
Virtual  V única 

   

 19 Mecánica Automotriz 
Virtual  V única 

   

 20 Mecánica de Producción  
Virtual  V única 

   

 
 

  



 

 
 

 DISTRIBUCIÓN DE AULAS POR CARRERA Y SECCIÓN    
 AÑO ACADÉMICO 2021-I   

TURNO NOCTURNO           
       
 

N° CARRERA AULA 
2021-I   

 
SEM

. SEC. 
  

 1 Contabilidad Virtual  I única 
  

 2 
 

Computación e Informática 
Virtual  

I única 
  

 3 Enfermería Técnica 
Virtual  

I única 
  

 4 Electrotecnia Industrial  
Virtual  

I única 
  

 5 Mecánica Automotriz 
Virtual  

I única 
  

 6 Mecánica de Producción  
Virtual  

I única 
  

 7 Química Industrial  
Virtual  

I única 
  

 8 Contabilidad 
Virtual  III única 

  

 9 
 

Computación e Informática 
Virtual  III única 

  

 10 Enfermería Técnica 
Virtual  III única 

  

     11 Electrotecnia Industrial  
Virtual  III única 

  

 12 Mecánica Automotriz 
Virtual  III única 

  

 13 Mecánica de Producción  
Virtual  III única 

  

 14 Química Industrial  
Virtual  III única 

  

 15 Contabilidad 
Virtual  

V única 
  

 16 
 

Computación e Informática 
Virtual  V única 

   

 17 Enfermería Técnica 
Virtual  V única 

   

 18 Electrotecnia Industrial  
Virtual  V única 

   

 19 Mecánica Automotriz 
Virtual  V única 

   

 20 Mecánica de Producción  
Virtual  V única 

   

 21 Química Industrial 
Virtual  V única 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 
 

 
Distribuciones de aulas por carrera y sección Semestre 2021 – II: 
 

 DISTRIBUCIÓN DE AULAS POR CARRERA Y SECCIÓN    
 AÑO ACADÉMICO 2021-II   

TURNO DIURNO           
       
 

N° CARRERA AULA 
2021-II   

 
SEM

. SEC. 
  

 1 Contabilidad Virtual  II única 
  

 2 
 

Computación e Informática 
Virtual  II única 

  

 3 Enfermería Técnica 
Virtual  II única 

  

 4 Electrotecnia Industrial  
Virtual  II única 

  

 5 Mecánica Automotriz 
Virtual  II única 

  

 6 Mecánica de Producción  
Virtual  II única 

  

 7 Química Industrial  
Virtual  II única 

  

 8 Contabilidad 
Virtual  IV única 

  

 9 
 

Computación e Informática 
Virtual  IV única 

  

 10 Enfermería Técnica 
Virtual  IV única 

  

     11 Electrotecnia Industrial  
Virtual  IV única 

  

 12 Mecánica Automotriz 
Virtual  IV única 

  

 13 Mecánica de Producción  
Virtual  IV única 

  

 14 Química Industrial  
Virtual  IV única 

  

 15 Contabilidad 
Virtual  

VI única 
  

 16 
 

Computación e Informática 
Virtual  VI única 

   

 17 Enfermería Técnica 
Virtual  VI única 

   

 18 Electrotecnia Industrial  
Virtual  VI única 

   

 19 Mecánica Automotriz 
Virtual  VI única 

   

 20 Mecánica de Producción  
Virtual  VI única 

   

 21 Química Industrial Virtual VI única   



 

 DISTRIBUCIÓN DE AULAS POR CARRERA Y SECCIÓN    
 AÑO ACADÉMICO 2021-II   

TURNO NOCTURNO           
       
 

N° CARRERA AULA 
2021-II   

 
SEM

. SEC. 
  

 1 Contabilidad Virtual  II única 
  

 2 
 

Computación e Informática 
Virtual  II única 

  

 3 Enfermería Técnica 
Virtual  II única 

  

 4 Electrotecnia Industrial  
Virtual  II única 

  

 5 Mecánica Automotriz 
Virtual  II única 

  

 6 Mecánica de Producción  
Virtual  II única 

  

 7 Química Industrial  
Virtual  II única 

  

 8 Contabilidad 
Virtual  IV única 

  

 9 
 

Computación e Informática 
Virtual  IV única 

  

 10 Enfermería Técnica 
Virtual  IV única 

  

     11 Electrotecnia Industrial  
Virtual  IV única 

  

 12 Mecánica Automotriz 
Virtual  IV única 

  

 13 Mecánica de Producción  
Virtual  IV única 

  

 14 Química Industrial  
Virtual  IV única 

  

 15 Contabilidad 
Virtual  

VI única 
  

 16 
 

Computación e Informática 
Virtual  VI única 

   

 17 Enfermería Técnica 
Virtual  VI única 

   

 18 Electrotecnia Industrial  
Virtual  VI única 

   

 19 Mecánica Automotriz 
Virtual  VI única 

   

 20 Mecánica de Producción  
Virtual  VI única 

   

 21 Química Industrial  
Virtual  VI única   

 
  



 

PLANA DOCENTE POR CARRERAS 
 

 GONZALES BOHORQUEZ ANDRES CONTRATADO andresgonzales@seoane.edu.pe 

 CENTENO MALDONADO ANTONIA CONTRATADO antoniacenteno@seoane.edu.pe 

 CARDOSO MACHAY ELOY NOMBRADO eloycardoso@seoane.edu.pe 
 

 MERCADO PRUDENCIO GREGORIO CONTRATADO gregoriomercado@seoane.edu.pe 

COMPUTACIÓN  ARTEAGA CHAUCA HENRY NOMBRADO henryarteaga@seoane.edu.pe 
E  

INFORMÁTICA ANCULLE BERNAL JOSE CONTRATADO joseanculle@seoane.edu.pe 

 CORILLA QUISPE KAREN CONTRATADO karenCorilla@seoane.edu.pe 

 ORELLANA REYMUNDO MAYRA CONTRATADO mayraorellana@seoane.edu.pe 

 ARIAS CAMPOS NIELS CONTRATADO nielsarias@seoane.edu.pe 

 LOPEZ REYNA RAUL NOMBRADO raullopez@seoane.edu.pe 

 GARCIA RODRIGUEZ WILMER NOMBRADO wilmergarcia@seoane.edu.pe  

 CAMACHO SEVERO MARIBEL NOMBRADO maribelcamacho@seaone.edu.pe 

 GALARZA SANCHEZ JOSE LUIS NOMBRADO josegalarza@seoane.edu.pe 

 SANCHEZ ESPIRITU HAYDEE NOMBRADO haydeesanchez@seoane.edu.pe 

 

CONTABILIDAD FLORES VILCA SEBASTIANA NOMBRADO sebastianaflores@seoane.edu.pe 

 PAREDES VERDILLANA LEONCIO CONTRATADO leoncioparedes@seoane.edu.pe 

 PACHAS ACEVEDO VICTOR NOMBRADO victoracevedo@seoane.edu.pe 

 RIVERA ROBLES ISAIAS CONTRATADO isaiasrivera@seoane.edu.pe 

 VALDERRAMA MEDRANO ESTHER NOMBRADO esthervalderrama@seoane.edu.pe 

 IZAGUIRRE RAVINES  FABIOLA VIVIANA CONTRATADO fabiolaizaguirre@seoane.edu.pe 

 BENITES LA ROSA NIDIA NOMBRADO nidiabenites@seoane.edu.pe 

ENFERMERIA  CALLER LUNA MARTHA NOMBRADO marthacaller@seoane.edu.pe 
 

TECNICA CADILLO ORTIZ TAYLOR CONTRATADO taylorcadillo@seoane.edu.pe 

 MANDARE CUSTODIO CARMEN CONTRATADO carmenmandare@seoane.edu.pe 

 MERCEDES MEZA FLORES CONTRATADO mercedesmeza@seoane.edu.pe 

 PARIONA APARCO JULIA NOMBRADO juliapariona@seoane.edu.pe 

 MENDOZA SANCHEZ  YGNACIO NOMBRADO ygnaciomendoza@seoane.edu.pe 
 

 DAVILA PEZO  MOISES NOMBRADO moisesdavila@seoane.edu.pe 

 CUENTAS LIZARRAGA  PEDRO CONTRATADO pedrocuentas@seoane.edu.pe 
 

ELECTROTECNIA  ESCAJADILLO SARMIENTO  JUAN CONTRATADO juanescajadillo@seoane.edu.pe 

INDUSTRIAL MENDEZ ROBLES CARLOS NOMBRADO carlosmendez@seoane.edu.pe 
 

 PARIONA RAMIREZ  DAYSI CONTRATADO daysipariona@seoane.edu.pe 
 

 ROMERO ARIAS  CESAR NOMBRADO cesarromero@seoane.edu.pe 
 

 ZELADA  LORENZO AMBROSIO CONTRATADO ambrosiozelada@seoane.edu.pe 

 OSORIO OSORIO  ADOLFO CONTRATADO adolfoosorio@seoane.edu.pe 

 ZUÑIGA ELESCANO  ENRIQUE CONTRATADO enriquezuniga@seoane.edu.pe 

 VASQUEZ CASTELLANOS MARTIN CONTRATADO martinvasquez@seoane.edu.pe 

mailto:raullopez@seoane.edu.pe
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 PACHAS  JACOBO MANUEL NOMBRADO manuelpachas@seoane.edu.pe 

 AGUILAR ARMAS MANUEL NOMBRADO manuelaguilar@seoane.edu.pe 

 BARRIOS ORTIZ NICOLAS CONTRATADO nicolasbarrios@seoane.edu.pe 

 LOZANO ESPIRITU HECTOR CONTRATADO hectorlozano@seoane.edu.pe 

 GARCIA PARADO JOSE NOMBRADO josegarcia@seoane.edu.pe 

MECANICA PALOMINO RIOS DAVID CONTRATADO davidpalomino@seoane.edu.pe 

AUTOMOTRIZ PRADO VALER ALBERTO CONTRATADO albertoprado@seoane.edu.pe 
 ROJAS ECHEVARRIA WALDER CONTRATADO walderojas@seoane.edu.pe 

 VILLAVICENCIO VILLADEZA DAVID NOMBRADO davidvillavicencio@seoane.edu.pe 

 VILCHEZ SANCHEZ  JUAN CONTRATADO juanvilchez@seoane.edu.pe 

 MONTAÑEZ VARGAS MIGUEL ANGEL CONTRATADO miguelmontanez@seoane.edu.pe 

  GAGO  CAMPUSANO  JESUS NOMBRADO jesusgago@seoane.edu.pe 

  ALVARADO ESTRADA  JUANA NOMBRADO juanaalvarado@seoane.edu.pe 

  DELGADO PEREZ JAIME NOMBRADO jaimedelgado@seoane.edu.pe 

MECANICA   HUACCACHI GARCIA CARLOS CONTRATADO carloshuaccachi@seoane.edu.pe 

DE LUGO  HERVIAS  JOSE NOMBRADO joselugo@seoane.edu.pe 

PRODUCCION RICSE VILLAR ALBERTO NOMBRADO albertoricse@seoane.edu.pe 

  ROSADIO BARRETO EDSON NOMBRADO edsonrosadio@seoane.edu.pe 

  SORIA PEREZ  JAVIER CONTRATADO javiersoria@seoane.edu.pe 
 ARROYO GUADALUPE MIRIAM NOMBRADO miriamarroyo@seoane.edu.pe 
 BOLIVIA REBOLLEDO NAYU NOMBRADO nayubolivia@seoane.edu.pe 
 CALLATA PAASACA HECTOR NOMBRADO hectorcallata@seoane.edu.pe 
 FRANCIA RUIZ JOSE NOMBRADO josefrancia@seoane.edu.pe 

MODULOS  GARCIA  ANGELICA NOMBRADO angelicagarcia@seoane.edu.pe 
TRANSVERSALES GUEVARA HUAMAN JORGE NOMBRADO jorgeguevara@seoane.edu.pe 

 LOPEZ RUIZ CAROLINA NOMBRADO carolinalopez@seoane.edu.pe 
 RODRIGUEZ  CUYA VICTOR CONTRATADO victorrodriguez@seoane.edu.pe 
 SUAREZ FLORES ABEL NOMBRADO abelsuarez@seoane.edu.pe 
 ROMY VARGAS RETIS CONTRATADO romyvargas@seoane.edu.pe 
 SALINAS HURTADO DAVID CONTRATADO davidsalinas@seoane.edu.pe 

 VILLAVERDE AGUILAR AURELIO NOMBRADO aureliovillaverde@seoane.edu.pe 

 CERNA DURAND JULIO NOMBRADO juliocerna@seoane.edu.pe 

 FLORES GONZALES KETTY NOMBRADO kettyflores@seoane.edu.pe 

 CENTENO HUAYTA WALTER CONTRATADO waltercenteno@seoane.edu.pe 

QUIMICA  GARCIA VILLAREAL CARMELA NOMBRADO carmelagarcia@seoane.edu.pe 

INDUSTRIAL HUATUCO BARZOLA JUANA NOMBRADO juanahuatuco@seoane.edu.pe 

 PINEDA ALLCA PEDRO NOMBRADO pedropineda@seoane.edu.pe 

 RODRIGUEZ  DE LOAYZA ROSA CONTRATADO rosarodriguez@seoane.edu.pe 

 VILLALOBOS  LUYO JORGE NOMBRADO jorgevillalobos@seoane.edu.pe 

 PRUDENCIO ALBINO ZAHARA PATRICIA CONTRATADO zaharaprudencio@seoane.edu.pe 

 TITO BAUTISTA GERARDO FELIX CONTRATADO felixtito@seoane.edu.pe 

 
Cuadro Ejecutivo del Personal Docente: 

# CONDICION DE PERSONAL DOCENTE TOTAL 
1 DOCENTES NOMBRADOS 43 
2 DOCENTES CONTRATADOS 21 
3 DOCENTES CONTRATADOS POR BOLSA DE HORAS 15 

TOTAL 79 
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PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

 

 
 
 

 



 

PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL CONTABILIDAD 

 

 
 
 



 

 
PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 

HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL ENFERMERIA TECNICA 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL MECÁNICA PRODUCCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 
HORAS LECTIVAS CARRERA PROFESIONAL QUIMICA INDUSTRIAL 

 



 

 
PLANIFICACIÓN DEL PERIODO ACADÉMICO 

HORAS LECTIVAS MÓDULOS TRANSVERSALES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

CALENDARIZACIÓN DE SEMESTRE ACADÉMICO: 
 

 METODOLOGÍA PARA EL AÑO ACADÉMICO 2021  
 
La Dirección General, de considerarlo pertinente, establece disposiciones normativas y/o 
institucionales que permitan ejecutar acciones y/o alternativas para el desarrollo del servicio 
educativo en la modalidad no presencial durante la emergencia sanitaria, de acuerdo a su entorno o 
contexto nacional”. 

El Plan de Programación de Horas Lectivas debe explicitar la programación de las actividades 
académicas que no puedan desarrollarse de manera no presencial a fin de lograr los aprendizajes 
esperados, asegurando el cumplimiento las horas y créditos académicos correspondientes al 
periodo académico. Las horas lectivas de las actividades no presenciales se complementarán con 
las horas lectivas de las actividades presenciales y serán reconocidas como parte del programa 
de estudios. 

 

PLAN DE PROGRAMACIÓN DE HORAS LECTIVAS 
 

1)   Los docentes, estables y contratados, priorizaran los contenidos teóricos que puedan 
desarrollar en forma no presencial, para digitalizarlos y publicarlos en la Plataforma virtual de 
Google Classrooom para educación, empleando los correos electrónicos personales,  Meet 
(Hangouts) en su versión Premium, actualmente liberado por Google para apoyar esta época de 
crisis, para los cuales se cuenta con el manejo y dominio de las herramientas de Google cuentas 
corporativas institucionales para los tres estamentos de la institución: docentes, administrativos y 
alumnos. 

 

2)   Así mismo se ha implementado todo un plan de capacitación realización de video   
conferencias con los docentes y estudiantes en tiempo real.  
      Los docentes reelaborarán sus fichas de actividad de aprendizaje de acuerdo a los temas 
priorizados, conteniendo los 5 momentos para desarrollarlos, motivación, información, práctica 
dirigida, resolución de problemas y evaluación, pudiendo utilizar los medios y herramientas 
necesarios para lograr los aprendizajes como, ppt, Word, Excel, videos propios, de YouTube, 



 

enlaces, etc. Las fichas o la temática deben ser publicadas en el aula virtual classroom  el jefe de 
área académica, jefe de Unidad académica deben efectuar el acompañamiento y monitoreo 
respectivo, las carpetas pedagógicas deben estar alojadas en el drive asociada a la cuenta del 
correo electrónico institucional cuyo enlace debe compartir con el jefe del área, para su 
verificación y control, así mismo debe estar añadido como profesor invitado para visualizar lo que 
el docente desarrolla en su área académica, adicionalmente todos los docentes agregaran el 
correo electrónico de manejo del Jefe de la  Unidad Académica: 
unidadacademica@seoane.edu.pe. 

 

4 El Desarrollo del Semestre 2021- I, se realizará de acuerdo a la fecha del examen de 
admisión (fecha estimada: 04 de Abril), con el cumplimiento de las 18 semanas de acuerdo al 
cuadro siguiente: 
 

PROGRAMACION DEL AÑO LECTIVO 2021 - I 
 
INICIO DE 
SEMESTRE 

FIN DE 
SEMESTRE 

NUMERO 
DE 

SEMANAS 

SEMANAS 
VIRTUAL 

SEMANAS NO 
PRESENCIAL OBSERVACIONES 

 
05 – 04 -2021 

 
Ciclos:  
I - III - V 

 
06 – 08 - 2021 

 
18 

 
18 

 
0 Las clases son NO presenciales de 

acuerdo a disposiciones del ejecutivo. 

Basados en la norma y los 
ajustes correspondientes en 
cuanto al tiempo a la 
programación y cumplimiento 
de las actividades lectivas. 

 
 
 

PROGRAMACION DEL AÑO LECTIVO 2021 – II 
 
 
 

INICIO DE 
SEMESTRE 

FIN DE 
SEMESTRE 

NUMERO 
DE 

SEMANAS 

SEMANAS 
VIRTUAL 

SEMANAS NO 
PRESENCIAL OBSERVACIONES 

 
18 – 08- 2021 

 
Ciclos:  

II -IV- VI 

 
17 –12 - 2021 

 
18 

 
18 

 
0 Las clases son NO presenciales de 

acuerdo a disposiciones del ejecutivo. 

Basados en la norma y los 
ajustes correspondientes en 
cuanto al tiempo a la 
programación y cumplimiento 
de las actividades lectivas. 

 
 

5 Los Coordinadores de Áreas Académicas deberán garantizar el acompañamiento del 
proceso de enseñanza aprendizaje y retroalimentación de parte de los docentes, mediante formas 
sincrónicas o asincrónicas virtuales, las cuales deben estar programadas en las semanas que se 
considere. 

 

mailto:unidadacademica@seoane


 

 

6 Para los casos de Monitoreo y supervisión se podrá aplicar los mismos instrumentos del 
plan de   Monitoreo y supervisión en las aulas virtuales implementados por los docentes 
adicionalmente se implementará el instructivo correspondiente en el manejo del aula virtual 
Classroom correspondiente y sobre las precisiones del Monitoreo, y el seguimiento y 
acompañamiento que se efectué, los coordinadores de cada área académica como la directora y 
jefe de unidad académica deben aparecer en cada aula virtual que implemente el docente con 
fines de acompañamiento y monitoreo. 

7 La evaluación como parte del proceso de aprendizaje, deberá ser permanente durante el 
desarrollo de las unidades didácticas; mientras se mantenga el periodo de emergencia sanitaria, 
se dará de manera virtual, teniendo en cuenta los indicadores de logro de las unidades didácticas. 

8 Cuando se reanudan las clases presenciales, los docentes procederán a realizar una 
evaluación diagnostica de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes durante el periodo 
suspendido, asegurando una nivelación de los mismos. 

9 Para el desarrollo de las clases no presenciales, se consideran tres campos de trabajo:  

a) Trabajo autónomo, a través de lecturas obligatorias, ABP casos, presentaciones 
multimedia, materiales audiovisuales, guías visuales (mapas mentales, cuadros, etc.), repositorios 
para la incorporación de textos virtuales de soporte para el desarrollo de las Unidades didácticas, 
módulos, Programación de Unidad didáctica etc.  

b) Trabajos de inter aprendizaje o colaborativo, mediante foro para el debate, espacios para 
la comunicación asincrónica (diferida) y sincrónica (en tiempo real entre docente y estudiante. 

c) Trabajo de producción personal, mediante trabajos de investigación y evaluación escrita. 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROTOCOLO PARA EVALUACION Y EL BUEN USO DE LAS CLASES VIRTUALES Y 
PLATAFORMA CLASSROOM ONLINE. 

Periodo de docencia no presencial 

La prolongación del periodo de docencia no presencial ha conllevado la Incorporación de nuevas 
herramientas digitales al proceso de enseñanza-aprendizaje. Para poder afrontar este periodo de 
la manera más formativa posible, se pide leer con detenimiento las pautas que a continuación se 
exponen, para ser observado por los jefes de área y jefe de Unidad Académica. 

Buen uso del aprendizaje virtual 

Las normas de convivencia vigentes también son aplicables para este periodo académico a 
docentes y alumnos. Su incumplimiento puede conllevar una llamada de atención. Por ello, 
creemos conveniente recordar las conductas que deben regir cualquier actividad online. 

Conductas esperadas: 

● Presentar las tareas en tiempo y forma. 

● Comunicarse con el profesorado para poder establecer un seguimiento. 

● Chequear en el drive del IES las tareas, clases online o pruebas de evaluación. 

● Seguir las instrucciones del profesor y participar en las actividades propuestas. 

● Ser respetuosos y amables con todos los participantes.  

Conductas a evitar: 

● Hacer uso de la imagen de otra persona sin su consentimiento. 

● Permitir que cualquier persona ajena al entorno de clase intervenga en las actividades 
programadas. 

● Compartir datos personales sin la autorización del profesorado o de los tutores legales del 
alumno. 

● Desobedecer las indicaciones del profesor. 

● Hacer uso de actitudes violentas, amenazantes o discriminatorias hacia cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

● Llevar a cabo actos de incorrección o desconsideración que perturben el normal discurrir de las 
actividades académicas. 

● Incurrir en cualquier otra conducta que pueda suponer una falta. En las normas o en el decreto. 
 
 

 
LIC. MOISES DAVILA PEZO 

Jefe de la Oficina de Unidad Académica 
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